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I. PRESENTAZIONE

IA. SCOPO DELLA PUBBLICAZIONE

Il festeggiamento del ventesimo anniversario del nostro servizio all’'infanzia nel 2023 ha segnato
un’importante tappa per la nostra cooperativa e determinato anche il riconoscimento
dell'impegno e lavoro svolto sul territorio.

Ricominciamo da qui, con una nuova storia da scrivere e voglia di migliorare e crescere.

I1 2024 ¢ stato un anno di grandi impegni organizzativi che sono stati affrontati mettendo al centro
la persona e I'impegno per la tenuta del progetto.

I1 2024 chiude con una nuova compagine sociale, nuove figure che si uniscono al nostro progetto,
che mettono in circolo nuova linfa creativa e professionale.

Tempo di una nuova semina in attesa dei nuovi raccolti.

La Presidente

Framcesca Girette

IB. NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale della Cooperativa € stato redatto in conformita al decreto del 4 luglio scorso
2019, adottato dal Ministero delle Politiche sociali e del lavoro e rispettando le indicazioni
contenute nella Dgr. 815 del 23/06/2020 della Regione Veneto.

Per la sua realizzazione sono stati coinvolti gli organi di governo, la struttura amministrativa, gli
operatori interni all’organizzazione e alcune categorie di stakeholders.

Nella sua stesura ci siamo ispirati ai seguenti criteri:

Rilevanza e chiarezza delle informazioni per permettere di cogliere gli elementi essenziali delle
attivita;

Completezza dei contenuti, al fine di consentire agli stakeholder di valutare i risultati sociali,
economici ed ambientali dell’organizzazione;

Trasparenza, neutralita, veridicita e verificabilita dei dati per valutare sia gli aspetti positivi
che quelli negativi;

Competenza di periodo per fare un quadro della situazione dell'anno concluso;
Predisposizione di uno schema che permetta la comparabilita dei dati anche nei prossimi bilanci
sociali.

Il Bilancio sociale verra pubblicato sul sito internet della Cooperativa.
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2. IDENTITA’

2A. INFORMAZIONI GENERALI

OMNIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
Cooperativa Sociale di tipo A
Via Roma 14 — 31050 POVEGLIANO (TV)
C.F. e P. IVA: 04048610267
Albo Cooperative ATVO0I21 Codici Ateco: 88.91.00 e 85.59.20

J@b segreteria@infanziaomnia.it Q\ 3479301257
www.infanziaomnia.it M omniacooperativa@legalmail.it %

0422-770534

La cooperativa nasce nel 2006 con la presa in carico del servizio all’infanzia micronido Peter Pan,
nel comune di Povegliano. Successivamente, dalla spinta professionale delle socie e dalle richieste
emerse dal territorio, si decide di ampliare I'offerta con il centro di formazione Scuola per genitori
educatori, creando un maggiore sostegno alla famiglia, non solo sul piano assistenziale con il
micronido ma anche sul piano educativo e formativo con la scuola per genitori

2B. VALORI E FINALITA’

L’obiettivo della cooperativa € orientato alle tematiche della qualita dell’educazione e al sostegno

della genitorialita.

Il nostro fine comune che unisce e traduce il lavoro svolto verso l'infanzia e le famiglie &
"VIVERE ESPERIENZE POSITIVE PER CRESCERE’:

QUALITA’ DELL’EDUCAZIONE PER BAMBINI, E SOSTEGNO A GENITORI ED

EDUCATORI"

La persona, bambino o adulto che sia, & al centro del nostro operare e del nostro creare

relazione.

Mettere al centro la persona e anche tenere presente le socie e le dipendenti nei vari ruoli

lavorativi, e tentare di creare un ambiente lavorativo che permetta di crescere e valorizzarsi

professionalmente e umanamente.
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2C. AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA’

La Cooperativa sociale OMNIA opera prevalentemente nell'ambito del comune di Povegliano e
nei comuni limitrofi.

MICRONIDO

Provenienza iscritti

SCUOLA GENITORI

Provenienza partecipanti
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2D. ATTIVITA’ STATUTARIE

Nel maggio 2024 e stato rinnovato lo Statuto con l'intenzione di adeguarlo alle nuove norme di
diritto societario

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma
associata dell’'impresa che ne e I'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle
migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definito, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci, la Cooperativa ha individuato tre rami operativi, infanzia, anziani e formazione.

Attualmente sono aree attive:

AREA INFANZIA

e gestione di servizi e strutture per l'infanzia (assistenza e presa in cura / centri socio
ricreativi e educativi / servizi domiciliari educativi / asili nido / centri infanzia / dopo
scuola / allestimento di feste e attivita varie di intrattenimento);

e promozione e sostegno di una nuova cultura dell’infanzia, nel rispetto dell’identita e
della personalita del minore, nonché avviare tutte quelle iniziative e attivita in grado
di garantire la completa realizzazione della personalita dei bambini, favorendo
l'integrazione degli stessi nella societa.

FORMAZIONE, PROMOZIONE E CONSULENZA

e organizzazione corsi di formazione, insegnamento, promozione professionale rivolte ad
operatori del sociale e non, anche attraverso |'organizzazione e/o la gestione di corsi e
seminari o di docenze specifiche in ambiti determinati da altri soggetti.

2E. COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

Associativi
B €| CONFCADPERATIVE $F| ser.coop.E.
—‘ 80 anni Belluno e Treviso Specialisti per le Cooperative

Collaborazioni

- SPAZIO
‘_@ kl Il kU < Jle MOSCALE 20
ity Appassionati di Educazione
G\'d

; pro loco Povegliano POVEGLIANO

‘pro loco Camald

Partner formativi

wecoovaeneto FFOI‘ICOOP :'Dzre m @ piano bis
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2F. CONTESTO DI RIFERIMENTO

La Cooperativa opera principalmente nel territorio comunale di Povegliano, situato a nord di
Treviso, con una superficie complessiva di 12,91 km2 e suddiviso in tre frazioni: il capoluogo, la
frazione di Camalo e la frazione di Santandra.

Il comune di Povegliano conta:

al 1° gennaio 2024 una popolazione di 5.105 persone di cui 2547 maschi e 2558 femmine; al
31 dicembre 2024 una popolazione di 5120 persone residenti nel corso dell’anno (2565
maschi e 2555 femmine);

i nuovi nati nel corso del 2024 sono 37 mentre i deceduti sono 39;

i residenti iscritti provenienti da altri comuni o dall’estero sono stati 190 mentre i trasferiti
sono stati |73

nido materna _ elementari Popolazione 0-3 anni
3% 2% 6%

medie anno 2022
3%

superiori
6(y anno 2023 34
(]

anno 2024

Nel territorio sono presenti, oltre al nostro servizio all'infanzia Micronido Peter Pan, un nido in
famiglia, due scuole dell'infanzia paritarie, due scuole primarie e una scuola secondaria di primo
grado.
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2G. PROFILO E STORIA

Costituzione della
Cooperativa

Nomina della

Presidente
Girotto

Francesca

Inaugurazione
nuova sede
Micronido
Peter Pan

Accreditamento Ulss 9
del Micronido Peter Pan
con punteggio 80/100

Autorizzazione Ulss 9
del Micronido Peter Pan

la Festa Pensante “A Misura di
Bambino®©” con la partecipazione delle
associazioni del territorio

3a Festa Pensante “A Misura di
Bambino®” con la
partecipazione di piu di 4000

persone nel weekend

Avvio del progetto Comunita
Educante, in collaborazione con
Amministrazione comunale e
Auser il Girasole

01-01

2016 —

T
. 16-09 I I 13-09
2012 2014 —
N
2a Festa Pensante “A Misura
di Bambino®” con la

partecipazione di piu di 3000
persone nel weekend

Rinnovo accreditamento Ulss 9
del Micronido Peter Pan con
punteggio 100/100

Nuovo progetto psicopedagogico

del Micronido - teorie di
riferimento (Arte di Educare,
Intelligenze Multiple ed educazione
in natura)

Family Camping Lab con la
collaborazione del’ Amministrazione
comunale e associazioni di Povegliano
e Ponzano Veneto

Rinnovo autorizzazione
Ulss 9 del Micronido
Peter Pan

01-09
2016

18-09
2016

——X N

4a Festa Pensante “A Misura
di Bambino®” anche con il
maltempo

Collaborazione con la scuola dell'infanzia S. della
Zonca di Arcade per il progetto di continuita e mostra
espositiva “Grafiche e narrazione, tracce per
rinnovarsi”
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Presentazione del progetto
Welfare Educativo (Comunita

Educante), dedicato ai . ‘
Avvio dei percorsi a sostegno giovanissimi dai 12 ai 18 anni Partecipazione alla Fiera
della genitorialita da ottobre con progetti di scambio Quattro Passi "Generazioni
2017 a giugno 2018 intergenerazionale in viaggio"
29-01 — 28-04 . 12-05 —
2018 2018 2018
l\
Nasce il nuovo progetto della Cooperativa, Partecipazione alla XI
LA SCUOLA PER GENITORI Biennale d'arte del
EDUCATORI per offrire stimoli e bambino "I volti dello
proposte educative nelle quali trovare spazio"
risorse per una rinnovata qualita educativa

Rinnovo accreditamento Rinnovo accreditamento Progetto Comunita Educante 2.0
Ulss 2 del Micronido Ulss 2 del Micronido con la collaborazione del Comune
Peter Pan con punteggio Peter Pan con punteggio di Povegliano e il contributo
100/100 100/100 economico di Banca della Marca
— —J
21-06 01-04 03-06 19-08
G 2018 || 2020 || 207 | __®—
T NS
Partecipazione al progetto
comunale di sostegno alle Rinnovo autorizzazione Ulss 2
famiglie con bambinida 0 a 6 del Micronido Peter Pan
anni in tempo di COVID

Il Micronido Peter Pan compie 20 anni
Comunita Educante Povegliano
Un tempo per noi Villorba
Cafe Bebe con Kiriku a Paese

Rinnovo accreditamento 100/100

Rinnovo Statuto Cooperativa
Prog. Comunita Educante in collaborazione con il comune
di Povegliano
Prog. Un tempo per noi in collaborazione con il comune
di Villorba
Progetto intergenerazionale nido e Casa Marani
Cafe Bebe con Kiriku a Paese
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3. ORGANIZZAZIONE

3A. LA BASE SOCIALE

Eta delle socie lavoratrici Anni di servizio socie lavoratrici
pit di 50 .
33%
da4l a
50
17%

= Soci lavoratori ® Soci volontari

Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contrastanti o in concorrenza con quelli
della cooperativa, intendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita sociali.
Sono presenti due tipologie di soci:
a) soci lavoratori che prestano la loro attivita ricevendo un compenso;
b) soci volontari - prestano la loro attivita gratuitamente e spontaneamente.

3B. ASSEMBLEE SOCI

L’Assemblea soci si € riunita 3 volte nel 2024; oltre all’approvazione del bilancio annuale e del
bilancio sociale quest’anno la Cooperativa ha rinnovato lo statuto.

La partecipazione delle socie € stata in media del 95%

3C. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 GIROTTO FRANCESCA - data nomina 29-05-2023 Presidente
'MENONCELLO ANGELA - data nomina 26-08-2024  “icepreside,...

' DE MARCHI STEFANIA - data nomina 26-08-2024 Consigliers

Il CDA nell’esercizio 2024 si € riunito in seduta deliberante 9 volte e la partecipazione degli
amministratori € stata in media del 81%.

Argomenti principali: gestione delle attivita, organizzazione del personale, formazione soci, qualita
educativa. A seguito del recesso di una socia, anche amministratrice, ¢ stata effettuata
cooptazione per nuova nomina consigliere, come prevista da art. 34 delle statuto provvedendo
anche a nuove cariche sociali.
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4. STAKEHOLDER

TIPOLOGIA DI STAKEHOLDER

/ —
P

ersonale
dipendente

Y

o= \STAKEHOLDER

\
Pubblica \ ﬁ\
L7

Fornitori

5. RISORSE UMANE

Eta dipendenti

pitt di 50;
30%

da4la
50;20%

Nell’anno 2024
e 3 passaggi da part-time a tempo pieno (30%)
e | stabilizzazione
e 2 cessazioni e 3 assunzioni

Eta media abbassata a 43 anni
Comuni di provenienza:

Povegliano — 3 dipendenti
Arcade — 2 dipendenti
Villorba — | dipendente
Comuni limitrofi — 4 dipendenti

2 tirocini in convenzione con Universita di Trieste

Una rappresentanza  del
personale, delle socie, delle
famiglie che frequentano il
Micronido e della Pubblica
amministrazione  partecipa
attivamente nelle scelte
gestionali di una delle attivita
della Cooperativa: il
Micronido Peter Pan.

Le socie partecipano alla
gestione della Cooperativa
contribuendone alle scelte
strategiche e alla
realizzazione degli obiettivi
nelle diverse aree di attivita.
La Cooperativa mantiene i
contatti con la collettivita
attraverso i propri canali
social e con attivita sul
territorio per condividere la
propria mission.

Anzianita dilavoro
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Livelli contrattuali Tipologia contrattuale

A tempo determinato -
A tempo indeterminato _

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Fulltime m Part time

o
N
w
ES
(&

Livelli di istruzione

Laurea Quinquennale -

0 1 2 3 4 5

5A. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

Formazione sicurezza totale ore |14 — 6 persone

Aggiornamento sicurezza totale ore 33 — 5 persone

Formazione pedagogica totale ore 76 — 3 persone

Formazione per progetto G.E.N.I. totale ore 16 — 2 persone

Formazione interna di aggiornamento educatori totale ore 30 — 5 persone

Formazione interna di aggiornamento procedure privacy totale ore 24 — 8 persone
coinvolte

A seguito della riorganizzazione del gruppo di lavoro, con I'inserimento di tre dipendenti, emerge
I'esigenza di allineare la nuova base sociale per operare con coesione e integrazione cooperativa.
Vengono attivati due percorsi formativi rivolti alle socie e a tutte le dipendenti:

e |2 ore business design piano Bis + 25 ore Piani strategici con Dreams

6. IL VALORE AGGIUNTO

MICRONIDO PETER PAN
Il servizio all’infanzia micronido Peter Pan € un servizio autorizzato dalla Regione Veneto per 25
posti + 20% come da normativa; si accolgono bambini dai 12 mesi fino al passaggio alla scuola
dell'infanzia. E aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 7.30 alle 18.00. Chiude 3 settimane ad agosto.
Lo spirito pedagogico € sostento da tre pilastri guida:
e |e abilita della persona con la ricerca dell’Arte di Educare del centro studi Podresca
e le intelligenze multiple di Gardner, che guida il processo evolutivo della crescita dei
bambini
e [’educazione in natura, che attraverso esperienze in ambienti naturali e nel territorio
promuovono il processo di autonomia.
Il progetto educativo viene integrato anche con il progetto di psicomotricita realizzato in
collaborazione con la cooperativa sociale La Esse
Nel servizio, la famiglia e parte attiva con la presenza di cinque rappresentanti nel comitato di
gestione che collabora con la direzione del servizio.
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236 giorni di apertura

40 iscritti nel corso dell’'anno

Progetti:

<
2
=
<
J
=)
)
LL
<
=
-
g
=)
o

SOSTEGNO
ALLA
GENITORIALITA

Psicomotricita educativa
(collaborazione con Cooperativa La
Esse)

Progetto intergenerazionale con Casa
Marani:

Momenti comunitari:

Festa di carnevale con sfilata in piazza e
pranzo condiviso con le famiglie

Festa della famiglia nel "bosco delle
foglie giganti”

Festa dei traguardi nella piazza del
Comune di Povegliano

Atelier d'autunno con momento
conviviale condiviso con le famiglie

Festa di Natale con consegna del regalo
realizzato dai genitori

3 Riunioni collettive di condivisione del
progetto educativo

1 incontro formativo sulle tappe evolutive e
- controllo sfinterico

2 momenti per i colloqui individuali:

3 Voucher consulenza erogati

QUESTIONARI DI GRADIMENTO

Valutazione complessiva ﬁﬁﬁﬁﬁ

+1%

+ 17%

20 incontri per 3 gruppi

2 incontri per 8 bambini (gruppo

dei grandi)

94%

100%

97%

100%

100%

82%

100%
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Nel 2024, in occasione della formazione con Piano Bis, abbiamo realizzato alcune interviste ai
genitori del Micronido; alla domanda “quali sono i tre aspetti principali per cui ti piace il nostro
servizio?” sono emerse queste caratteristiche:

e La professionalita

e L'attenzione

e |l coinvolgimento delle famiglie

SCUOLA PER GENITORI EDUCATORI
Scuola per genitori educatori € un centro formativo che promuove incontri e laboratori per adulti

e bambini condotti

dalle socie o da professionisti esterni. Il centro formativa opera in modo

autonomo e crea collaborazioni anche con i comuni

9 eventi per la comunita locale: 5 incontri spazio mamme e papa a
Povegliano (Comunita Educante), 2 incontri di spazio mamme e papa a
Villorba (Un tempo per noi), | lettura animata a Paese (café Bebe cooperativa
Kiriku), 2 incontri presso Libreria Lovat, 2 spazi mamme a Paese (cooperativa
Kiriku) el incontro di Biblioweek a Povegliano

2 laboratori formativi per adulti (percorso di accompagnamento alla
nascita Nuovamente genitori e Laboratorio Prime Abilita)

7 laboratori formativi per bambini (Musica Junior e Musica Senior Spazio
Musica.le 2.0 in primavera e in autunno, | incontro di bagno di gong, | atelier
a Villorba - Un tempo per noi e il percorso di psicomotricita educativa
pomeridiano per bambini di 4 anni con Cooperativa La Esse)

153 adulti partecipanti
48 minori partecipanti

27 ore di formazione negli eventi per la comunita locale
33 ore di formazione adulti
40 ore di formazione minori

QUESTIONARI DI GRADIMENTO

Valutazione complessiva ﬁﬁﬁﬁﬁ

L'incontro ha migliorato le sue competenze?

E soddisfatto/a delle competenze acquisite?

Apprendimento di strumenti

Miglioramento delle conoscenze personali [IEEE———

Utilita degli argomenti trattati nell’ambito

. ]
familiare
A D g Ao O
nell’ambito familiare
Rispondenza ai suoi interessi [N
Rispondenza alle aspettative iniziali [
0 1 2 3 4 5
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6A. DIMENSIONI DI VALORE DELLA COMUNITA’

Nel corso dell'anno 2024 la Cooperativa ha generato un aumento del reddito medio
disponibile per le seguenti categorie:

Categoria Redd!to Importo m edio Variazione
medio orario

DIPENDENTI € 12.780,00 € 10,80 =

COLLABORATORI ESTERNI € 3.425,00 € 53,52 + 23%

FORNITORI DEL € 22.434,00 +30%

TERRITORIO

6B. RISPARMIO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La gestione diretta del Micronido da parte della Cooperativa ha permesso un
risparmio annuale di € 199.000,00 nel corso del 2024, derivato dall'ammontare delle
rette pagate dalle famiglie.

Risparmio mensile per la Pubblica Amministrazione € 762,00 per bambino iscritto
al servizio Micronido (+ 30% rispetto al 2023).

6C. DONAZIONI RICEVUTE

Nel 2024 abbiamo ricevuto donazioni per € 13.016,00

Di cui

5 per mille per progetto psicomotricita € 836,00 con 40 firme
Donazione privato per progetto psicomotricita € 200,00
Donazione banca per progetto psicomotricita € 1.500,00
Donazione associazione per progetto psicomotricita € 480,00

Donazione La Cantina Pizzolato Srl € 10.000,00 utilizzata per il mantenimento delle rette
sostenibili per le famiglie

6D. IMPEGNO PER AGENDA 2030

La Cooperativa, nel corso del 2024, apre una riflessione interna sull’incidenza delle sue attivita in
merito agli obiettivi per I'agenda 2030; si evidenziano alcuni punti che con il nostro operato, in
particolare nell’ambito educativo, portano un miglioramento nell’ottica degli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile.

garantire alle famiglie di bambini e bambine di eta 1-3 anni l'accesso
allistruzione di qualita garantita dal nostro Micronido mantenendo la retta
di frequenza sostenibile per le famiglie
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professionalita di qualita

dare la possibilita alle mamme di rientrare al lavoro affidando il proprio
bambino o la propria bambina al Micronido Peter Pan che garantisce una

garantire al personale che opera all’interno del Micronido Pan un lavoro
dignitoso e rispettoso delle proprie caratteristiche e potenzialita, in un
ambiente che permette la continua crescita formativa e professionale
trasformazione contratto a tempo pieno per gli educatori

6E. IL BILANCIO

Stato patrimoniale micro

Etaty patrimantale
Eitvn
) Crealt verso 5ol per versamentl ancora dowul
B} Immoblizzazion]
1 - Immebiltzazionl Immateral
Nl Immosiizzzzicnl maieal
Il - Immeoilizzazion Ananziane
Totale Immetilkzzzion €]
) Aftvo cireolante
Nl Cregtl
esiglul] eniro leserizin sucoasshve
Totale credr
IV - Disponiolits liquide
Totale attivo ereslantz ()
D) Rated e riscom
Totale attvo
PasshD
A) Pairimerio neto
1- Capitale
IV - Rlserya legale
W - Rlserve stahutare
13 - Uil (percitz) deilesertiz
Totale pairimenic nefio
) Fond per fischl & oriest
) Tratiamentz o fine FEpporto dl vors subardnai
) Dbt
eelgtill entro TEsercini) SURCEsEG
Totale geti
E) Ratel & iscont
Totale passhe

A1-12-2024

1.030

.71

1558
1958
13454
136.542

144528

14842
25434
[2815)

1.106
26213

41050
21050
2415
144.558

H-12-2023

491
151
5493
B.135

12349
111.35
113.702

131626
17085
12038
19967

03
e
4.7

28.166
28.165

131625
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Conto economico micro

Como: econamico
&) Vakyra della produsiane

F1-12-2024 39-12-2023

1} ricawl dedle vendite e delle prestazionl 202661 161845
5} alirl e e provenid
contribud In cono esemizie 45E29 43T
T 12214 115&
Tetale aftr ricavl & provent STR43  EE2E0
Totale valore cella procuzione 260504 27114
B) Costl cella produzione
&} par materie prime, susskilane, d consume e o mercl 12.793 0,090
7} per senvizl 28328 10.579
8} par godimento d benl ol terz 078 ITESE
9} per Il personale
) salarl e stipend 135600 10751
1) ane scclal 30225 JBETS
), ), & tratEmento d fine rapparin, iratamento dl quisscenza, STl cost oel parsorale 10,158 B.325
) trattamento di ne Eppois 10,158 B.079
€] ahrl costl - 247
Tetale cost per || persanale 185183 14453
10) ammorament & svakrazicnl
a), b, ¢) ammortamenta delle Immetlizzazion! Immateral e material, alire svaksazionl T o
delle Immoblizzazion]
3] ammaramento delie Immoblizzazien] Immatesial 223 223
&) ammiraments delie Immobiizzazion] materal 251 226
Tetale ammortament & svalutazionl 474 429
13) aitrl accantorament B35 283
12} anerl diversl d gestions 2853 35m
Totale costl della produzione 260435  207.0%7
Differenza ¥ valore & costl della produzione 44 - B) {1831 10087
C) Frovent & coen Anaraan
15) aitrl provest Ananzlar
) da credt |scetitl nelie Immobikzzazien]
altri - 10
Totale provent finarzlan da crecit Iscrt nele Immotlizzazionl - 10
o) prowenil diversl dal precedent!
altn = 2
Totale provent divers! dal preceden = 2
Tetale aftnl provent finarzlan = 3
17} Irteressl e alin cnen finarglan
ami 151 157
Tetale Interessl e altrl one Aranziar] 151 157
Totale provent e oner inanztar (15 + 16 - 17 + - 17-blg} [121) (121)
Risultato prima delie Imposte (4 - B +- C -0} 42.052) 0,055
20} Imposte sul reddh delleserdizio, coment, dfertie & antidpas
Imposts comentl TE3 23
Imposts rekatve @ esercldl precedent! - {11)
Totale delie Imposte sul reddho dellesercizio, coment, diferte @ antidpsts TE3 812
Blancio O eseizio ol 31-12-7008 Pag. 6 10
[+ - alla da fico-ol-2018-11-04
[EEEK] OkisIA SOCIETA" COOPERATIVA SDORALE
21} Lile (perdhia) delesencizo {2415) 0354
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LA COMUNICAZIONE

Per la nostra cooperativa 'aspetto della comunicazione e in continua evoluzione e ricerca.
Obiettivo e migliorare il dialogo con le famiglie e la comunita.

Aspetto attivo e vincente rimane il passaparola, che pero non permette una completa conoscenza
del nostro fare. Di qui l'utilizzo dei canali social, che attraverso testimonianze fotografiche e video
possono trasmettere quella parte di emozione che emerge dal fare qualita educativa e tradurlo
in sostegno genitoriale in modo che possa creare crescita per i piccoli ospiti e stimoli
arricchenti per la famiglia.

NEWSLETTER <7 s 482 destinatari ) 41%
o https://www.facebook.com/micronidopeterpanpovegliano
CANALI
SOCIAL
@' https://www.instagram.com/coopomnia/
SITO infanzi it
INTERNET www.infanziaomnia.i

Attivazione della piattaforma Easy Nido per la condivisione
EASY NIDO delle attivita educative con le famiglie frequentanti il
Micronido (diario di bordo, appuntamenti, avvisi)

7. SGUARDI SUL FUTURO

Il percorso formativo proposto alle socie e alle dipendenti nel 2024 ha permesso di individuare
gli indirizzi strategici per il triennio 2025-2028. Il 2025 sara volto a dare forma a questi obiettivi
in termini di offerta di servizi e di coinvolgimento progettuale e di responsabilita sempre maggiore
delle socie per garantire il futuro alle nuove generazioni.
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